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1- TRANSICAO DE GOVERNO —TRANSMISSAO DE CARGOS

MUDANCA DE GESTAO

Através da Resolucao Normativa RN TC n° 03/2016

(alterada pela RN 07/2016), o TCE-PB recomenda que seja

constituida uma Comissdo de Transicao de Governo, em até 10

dias da homologacao do resultado final da eleicdo, composta por

membros indicados pela atual gestdo e pelo menos dois nomes

indicados pelo Prefeito recém-eleito, tendo em vista a necessaria

e regular transmissao do cargo ao novo Prefeito Municipal.

A referida comissao cabe providenciar a apresentacdo dos

seguintes documentos ao prefeito eleito:

II.

Orcamento Anual e Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio que se inicia, nos termos dos arts. 4° e 5° da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fis-

cal);

demonstrativo dos saldos disponiveis, transferidos do exer-

cicio que se encerra para o exercicio que se inicia, contendo:

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

termo de conferéncia de saldo em caixa, termo de verifica-
cao de saldos bancarios, conciliacao bancaria, relacdo de
valores pertencentes a terceiros e regularmente confiados a

guarda da Tesouraria;
balancetes mensais referentes ao exercicio que se encerra;

Demonstrativo da Divida Fundada Interna, bem como de
operacoes de crédito e ainda elementos que possibilitem a

estimativa da Divida Flutuante;

relacoes dos compromissos financeiros de longo prazo, de-
correntes de contratos de execucao de obras e servicos, con-
sorcios, convénios e outros, caracterizando o que ja foi pago

e o saldo a pagar;

inventarios atualizados dos bens patrimoniais e dos bens de

consumo existentes em Almoxarifado;
relacdo de todos os servidores;
relacdo dos programas (softwares) utilizados;

demonstrativo das obras em andamento, com resumo dos
saldos a pagar e percentual que indique o seu estagio de

execucao;

relatorio circunstanciado da situacao atuarial e patrimonial

do 6rgao previdenciario, caso possua regime proprio;



1- TRANSICAO DE GOVERNO —TRANSMISSAO DE CARGOS

XI. termos vigentes de parcelamento de débitos previdenciarios
junto ao Regime Geral ou ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, acompanhados da respectiva legislacao autorizativa,
bem como de demonstrativo que evidencie as parcelas quita-

das e as que se encontram em aberto;

XII. relacao dos precatoérios a serem pagos nos exercicios vindou-

ros;

XIII. relacao dos contratos que se vencerao até o final do exercicio
que se inicia, referentes ao fornecimento de produtos ou ser-
vicos, considerados ininterruptos, tais como: combustivel,

merenda escolar, medicamentos e vigilancia;

XIV. relatorio dispondo sobre a situacéo e composicao dos Conse-

lhos constituidos (educacédo, saude, etc);

XV. informacao das folhas de pagamento de servidores em atra-

so, se houver;

XVI. copia de todos os arquivos eletronicos, acompanhados de

termo de entrega.

Tal documentacao é considerada pelo Tribunal de Contas co-

mo essencial a garantia da perfeita normalidade da transicao.

Uma outra determinacao da RN TC diz respeito a adocao

de outras providéncias que permitam o conhecimento da realida-

de municipal, tais como a verificacao:

I.

II.

da Legislacao Basica do municipio:
a. Lei Organica e suas emendas ou alteracoes;
b. Leis Complementares a Lei Organica;

c. Regimento Interno das Administracoes Diretas e Indire-

tas;
d. Regime Juridico Unico;
e. Leis de Organizacao do Quadro de Pessoal,
f. Estatuto dos Servidores Puablicos;
g. Lei de Parcelamento do Uso do Solo;
h. Lei de Zoneamento;
i Codigo de Postura;
j. Codigo Tributario;
k.  Plano Diretor, quando exigido.

dos Projetos de Lei em tramitacdo no Legislativo para analise

de sua conveniéncia atual.



1- TRANSICAO DE GOVERNO —TRANSMISSAO DE CARGOS

Determina, ainda a citada RN:

= que os documentos e informacdes anteriormente citados
deverao ser apresentados até o dia 30 de novembro do exer-
cicio em que se encerra o mandato, a excecdo dos constan-
tes nos incisos I, II, IV, X e XVI, os quais s6 estardao consoli-
dados no término do exercicio, devendo ser apresentados

até 31/12/2016;
= Observancia aos prazos da Lei de Acesso a Informacao;

= Prazo de 05 dias , apos formada a comissao de transicao,
para encaminhamento ao TCE dos atos que criaram a co-

missao e informacao dos seus componentes.

Estabelece, por fim, a citada Resolucado, regras basicas
para recebimento, entrega e analise das informacodes e docu-
mentos produzidos no processo de transicdo, bem como medi-
das a serem adotadas quando da nao entrega dos documentos
ali listados. Ao Prefeito eleito, quando empossado no cargo, de
posse da documentacao entregue, cabe nomear comissdo com-
posta de técnicos de sua confianca para proceder a conferéncia
das informacoes constantes dos documentos previstos na RN

TC n° 03/2016 e emitir Relatério Técnico de Transicado.

II.

Sugere-se ao Prefeito eleito adotar as seguintes provi-

déncias:

promover a alteracdo dos cartoes de assinaturas nos esta-
belecimentos bancarios em que a Prefeitura mantém conta

corrente;

realizar seu cadastramento bem como dos responsaveis téc-
nicos (advogado, contador, etc.) junto ao TCE, visando habi-
litar-se para envio de informacoes e documentos, bem como
para o recebimento de comunicacoes e notificacoes emitidas

por esta Corte.

XI.Quanto a comissao nomeada pelo Prefeito empossa-

do, cumpre:

II.

verificar se nos valores constantes do Termo de Conferén-
cia de Caixa, foram relacionados como moeda documen-
tos tais como vales, notas promissorias, cheques de ter-
ceiros sem provisdo de fundos e outros. Ocorrendo o fato,
devera ser determinada a elaboracdo de um termo no qual

fiquem evidenciados os documentos e seus valores.

apontar as possiveis diferencas monetarias apuradas
quando da conferéncia dos saldos disponiveis em caixa e
em banco, as quais darao origem aos lancamentos relati-

vos a responsabilizacdo do ex-Prefeito, que sera devida-

10



II.

III.

1- TRANSICAO DE GOVERNO —TRANSMISSAO DE CARGOS

mente notificado para recolhimento.

confrontar o Inventario elaborado pela administracao que
se encerra, com aquele constante do Balanco Geral e tam-
bém com os bens moéveis existentes no acervo municipal,
elaborando termo oficial que dé conhecimento dos bens

faltantes;

levantar os compromissos financeiros assumidos para

execucao apos o término do mandato.

11



2—- PROVIDENCIAS INICIAIS DO GESTOR EMPOSSADO

PESSOAL — CONHECIMENTO DO OR-

7 -
P ? % GAO AO TOMAR POSSE

2 6ISLAGAo 2 .
CRFDHDFQURGAN{)GR&W

p #™,’ gida pela RN TC n° 03/2016,

O gestor recém empossado, ao
assumir o comando da Prefeitu-

ra, aléem da documentacdo exi-

o . .
» " deve procurar identificar:

R/ L

estrutura administrativa - suas

como esta distribuida a sua

Secretarias, Departamentos e
demais setores (definidos em lei municipal), bem como o

funcionamento dos mesmos;

II. a dimensao da folha de pagamento - valor total pago aos
servidores efetivos, comissionados e prestadores de servicos
existentes no quadro de pessoal quando da sua posse, e o

impacto deste valor nas financas do municipio;

III. a situacao de adimpléncia do Municipio junto a outros or-
gaos (INSS, Cia. de Agua, FGTS, Cia. de Energia; Bancos,

etc);

IV. a real situacdo dos seus arquivos de documentos legais,

contabeis, financeiros, administrativos, etc;

V. a situacao dos seus estoques de materiais didaticos, de ex-

pediente, merenda, medicamentos, etc;

VI. a confiabilidade dos inventarios apresentados.

— IDENTIFICACAO DE SITUACOES IRREGULARES

Identificadas situacodes irregulares envolvendo o o6rgao
publico, o novo gestor deve adotar todas as medidas adminis-
trativas e juridicas necessarias ao restabelecimento da legalida-
de, bem como a identificacao e punicao dos responsaveis, caso

seja verificada:

I. a auséncia ou a danificacao de bens e documentos munici-
pais;
II. a inadimpléncia prolongada com servidores e/ou fornecedo-

res;

III. a inexisténcia ou insuficiéncia de disponibilidades financei-
ras (em caixa e bancos) para honrar compromissos com ter-

ceiros;

IV. a existéncia de situacoes que possam acarretar para o 6rgao
a aplicacao de sancoes legais como, por exemplo: devolucao
de recursos vinculados incorretamente utilizados ou impe-

dimento de receber transferéncias voluntarias;

V. quaisquer outros fatos que acarretem prejuizos ao erario.

12



2—- PROVIDENCIAS INICIAIS DO GESTOR EMPOSSADO

— PRECAUCOES AO COMPOR A NOVA EQUIPE

assessores diretos (Cargos Comissi-
onados e Funcoes Gratificadas) deve
o gestor adotar as seguintes precau-

coes:

I.

II.

Na formacao da sua equipe de g

escolher como assessores, para
assumir os postos de secretarios
municipais e demais dirigentes
da estrutura administrativa,

pessoas capacitadas nas areas de atuacdo das respectivas
pastas, visando evitar equivocos nas aplicacdoes dos recur-
sos municipais, que venham a comprometer a analise da
regularidade das suas contas, bem como prezar pela con-
tratacao de pessoas de reputacao ilibada;

determinar que tais assessores formem, com suas equipes
de trabalho, grupos para estudo da legislacdo (Federal, Es-
tadual e local-Municipal) aplicavel as suas areas de atuacao
com a maior profundidade possivel, buscando evitar surpre-
sas pela aplicacdo de sancoes decorrentes do nao atendi-
mento de determinacdes legais a que o 6rgdo e seus gesto-

res estao sujeitos;

III. determinar a equipe contabil da Prefeitura atencédo redobra-

IV.

da com a correta contabilizacao de todos os atos da admi-
nistracdo e na elaboracao e divulgacao, em tempo habil, das
prestacoes de contas e demais demonstrativos, em especial
o cronograma de acoes de implementacao dos procedimen-
tos contabeis patrimoniais especificos (conforme Manual de
Contabilidade aplicada ao Setor Publico, atualmente em vi-
gor a Portaria Conjunta STN/SOF n° 06, de 18 de dezembro
de 2018 Portaria Conjunta STN/SPREV n° 07, de 18 de de-
zembro de 2018 Portaria STN n°® 877, de 18 de dezembro de

2018 );

determinar a equipe financeira que s6 proceda aos paga-
mentos de valores previamente empenhados, se houver dis-
ponibilidade financeira suficiente para salda-los nas respec-
tivas datas, observando, ainda, se foi cumprida satisfatoria-
mente a etapa de liquidacao da despesa, ou seja, se o bem
foi entregue ou o servico foi efetivamente prestado, median-
te termo escrito por servidor municipal designado para o
recebimento dos mesmos;

determinar aos responsaveis pelos setores juridico e de pes-
soal que s6 mantenham ou incluam o pagamento de gratifi-
cacoes, abonos e quaisquer outros acréscimos na remune-
racao dos servidores se tais beneficios estiverem previamen-
te fixados em lei especifica, observado, ainda, as normas

previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

13



3—- PRINCIPI0OS QUE NORTEIAM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

\

e Vincula os agentes publicos a lei, proibindo os comportamentos que a
contrariem ou que por ela ndo estejam autorizados.

J

e Determina que os atos da Administracdo Publica, ou por ela delegados}
sejam praticados tendo em vista o interesse publico e ndo o interesse
pessoal dos administradores e/ou servidores publicos. Ou seja, devem ser
sempre imputados ao érgdo em nome do qual se realiza e serem destinados
a coletividade, sem privilégios ou imposicdo de situacdes restritivas,
identificadores das caracteristicas pessoais dos administradores. /

e Obrigam os agentes publicos a conduzirem-se com honestidade e civilidade.
Todos os atos dos Administradores Publicos devem estar adequados a
moralidade administrativa, ou seja, a padrdes éticos de conduta que

orientem e balizem sua realizac3o. )

e Determina que todo cidad3ao e todos os interessados em contratar com a
administracdo publica, seja como servidor, prestador de servico ou
fornecedor, devem ser tratados em igualdade de condi¢cdes. N3o se
permitindo, ao gestor, impor condicdes descabidas e n3o previstas
legalmente

¢ Orienta a atividade administrativa no sentido de conseguir os melhores
resultados com os meios de que se dispoe e ao menor custo possivel.

4

MOTIVACAO

* Determina que todos os atos da Administracdo Publica devem sempre
indicar os fundamentos de fato e de direito que o originaram.

O 4

* Reveste-se na obrigatoriedade de divulgacdo dos atos da Administracdo
Publica, com o objetivo de permitir seu Conhecimento e controle pelos
orgdos estatais competentes e por toda a sociedade.

e




4-ORCAMENTO — INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

O ORCAMENTO PUBLICO ¢ o instrumento que espelha o
volume de recursos programados, a disposicao do governo, bem
como a alocacao destes recursos nos diversos programas e ati-
vidades que servirdo para atender as demandas da sociedade
por meio de investimentos e prestacao de servicos, visando a

melhoria da condicao de vida de populacao.

O orcamento publico compreende a elaboracdo e execu-
cao de trés leis: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or-

camentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA).

LO A - Alocacao anual de

recursos

LDO - Prioridades Exercicio
Seguinte

- Programacao para 4
Exercicios

PLANO PLURIANUAL - PPA
E um Planejamento de médio prazo que abrange quatro

exercicios, sendo trés anos do mandato de quem o propds e um

ano do mandato seguinte.

Os novos Prefeitos, ao assumirem seus cargos, estarao,
ao longo do seu primeiro exercicio, executando programas, pro-
jetos e atividades relativos ao ultimo exercicio constante do PPA
aprovado na gestdo anterior. Estara, também, ao longo do pri-

meiro exercicio, elaborando o PPA relativo aos proximos 4 exer-

cicios. .
PLANO DE
PPA
GOVERNO it
(propostas) = = = i
L X7 A b 4
VIVIVIY
LDO LDO Lbo LBO
01 02 03 04

Fonte figura: http://educacaofiscal.prefeitura.sp.gov.br/pais -e-educadores / conheca-a

-educacao-fiscal/ orcamento- publico/

15



4-ORCAMENTO — INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

compreende as metas e prioridades da administracao publi-
ca, incluindo as despesas de capital para o exercicio finan-
ceiro subsequente. Orienta a elaboracdo da lei orcamentaria
anual, dispde sobre as alteracdes na legislacao tributaria e
estabelece a politica de aplicacao das agéncias financeiras

oficiais de fomento.

A LDO devera estar acompanhada dos seguintes anexos:

=  Anexo de Metas Fiscais - no qual serdo estabelecidas
metas anuais, em valores correntes e constantes, relati-
vas a receitas, despesas, resultados nominal e primario
e montante da divida publica, para o exercicio a que se
referirem e para os dois seguintes;

= Anexo de Riscos Fiscais - no qual serdao avaliados os
passivos contingentes e outros riscos fiscais capa-zes de
afetar as contas publicas, informando as providéncias a

serem tomadas, caso se concretizem.

LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA

A LOA é o instrumento de execucdo financeira da Ad-
ministracdo Publica, que fixa as despesas e estima as receitas
para o exercicio a que se refere (exercicio se-guinte). Envolve o
orcamento fiscal, orcamento de investimento das empresas es-
tatais e o orcamento da seguridade social. Os novos Prefeitos,
ao assumirem seus cargos, estardao, ao longo do seu primeiro
exercicio, executando a LOA (Orcamento) aprovada na gestdo

anterior.

16



4-ORCAMENTO — INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

ALTERACOES NO ORCAMENTO

Durante sua execucao, o orcamento do 6rgao podera sofrer modi-

ficacoes por meio de créditos adicionais.

De acordo com a Lei n° 4.320/64, os créditos adicionais sao as
autorizacoes de despesas ndo computadas ou insuficientemente
dotadas na Lei de Orcamento e em leis especificas municipais e
sdo classificados como:

Suplementares - destinados a reforco de dotacdo orcamentaria;
Especiais - destinados a despesas para as quais nao haja dota-
cao orcamentaria especifica;

Extraordinarios - destinados a despesas urgentes e imprevistas,

em caso de guerra, comocao intestina ou calamidade publica.

ENVIO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO AO TCE

O TCE determina que os Instrumentos de Planejamento aqui tra-

tados sejam enviados para analise, contendo:

Plano plurianual - PPA

o PPA, com a comprovacao da correspondente publicacdo, no vei-
culo de imprensa oficial do municipio, quando houver, ou no Di-
ario Oficial do Estado, deve ser enviada ao Tribunal, até o quinto
dia util do més de ja-neiro do exercicio em que se inicia a sua vi-
géncia, devidamente acompanhada de copia da mensagem de en-

caminhamento do Projeto ao Poder Legislativo, da ata de delibe-

racao, e da comprovacao da realizacdo de audiéncia publica pre-
vista no artigo 48 da LRF;

as leis que modificarem o PPA deverdao ser encaminhadas ao Tri-
bunal, até o quinto dia util do més subsequente a sua publicacao,
devidamente acompanhadas dos respectivos anexos que sofreram

modificacdes e/ou acréscimos.

Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO

I. a LDO e seus anexos, conforme disposto no inciso II, § 2°, art.
35 do ADCT/CF combinado com os artigos 165, § 2° da CF, 166
da CE, e 4° da LRF, com a devida comprovacao de sua publicacao
no veiculo de imprensa oficial do municipio, quando houver, ou
no Diario Oficial do Estado, deve ser enviada ao Tribunal, até o
quinto dia util do més de julho de cada exercicio, acompanhada
da correspondente mensagem de encaminhamento ao Poder Le-
gislativo, e da comprovacao da realizacao de audiéncia publica

prevista no artigo 48 da LRF;

17



4-ORCAMENTO — INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

II. as leis que modificarem a LDO deverao ser encaminhadas ao
Tribunal, até o quinto dia 1util apoés a sua publicacdo, devida-
mente acompanhadas dos seus respectivos anexos que sofreram

modificacoes e/ou acréscimos.

Lei Orcamentaria Anual - LOA

L a LOA e seus anexos, conforme disposto no art. 165, inciso
III, §8§ 5° a 9° da CF, combinado com os art. 166, § 4°, e
167 da CE, os arts. 2° a 8° e 22 a 33 da Lei 4.320/64, e o
art. 5° da LRF, com a comprovacao de sua publicacao no
veiculo de imprensa oficial do Municipio, quando houver,
ou no Diario Oficial do Estado, deverdo ser enviadas ao Tri-
bunal, até o quinto dia util do més de janeiro do ano em
que se inicia a sua vigéncia, devidamente acompanhada da
correspondente mensagem do seu encaminhamento ao Po-
der Legislativo e da evidéncia de realizacdo de audiéncia

publica prevista no artigo 48 da LRF

II. as leis que modificarem a LOA deverao ser encaminhadas
ao Tribunal, até o quinto dia 1til apoés a sua publicacao,
devidamente acompanhadas dos seus respectivos anexos

que sofreram modificacdes e/ou acréscimos.

&miphm.e_nm parao Apreciagio pelo
Legislativo até quatro Legislativo e
meses antes do ! ATIVC devolug3o para o
encerramento do 1° / Executivo até o
Exercicio Financeiro do ,/ encerramento da
mandato. Ses:3o Legislativa
Proijeto PPA - Iniciativa do Poder Executivo
’ — Apreciagio pelo
Encaminhamento Legislativo e devoluci
Poder Legislativo at oito (ST bt
meses e meio antes do encerramento do
encerramento do primeiro periodo
Exercicio Financeiro da Sessdo Legislativa
Projeto LDO - Iniciativa do Poder Executivo
Encaminhamento para o Apreciagio pelo
Poder Legislativo ate Legislativo e devolugio
Quatro meses antes do EXECUTIVO LEGISLATIVO para o Executivo até o
encemramento do encerramento da Sessdo
Exercicio Financeiro Legislativa

Projeto LOA - Iniciativa do Poder Executivo
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5— EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Executar o orcamento significa, além de arrecadar receitas pre-

vistas, realizar as despesas publicas nele fixadas e so6 essas,

uma vez que os recursos publicos s6 poderao ser utilizados, se

tiverem sido legal e oficialmente previstos e autorizados pelo Le-

gislativo, cumpridos, ainda, os estagios da execucao das despe-

sas previstos na Lei n° 4320/64: empenho, liquidacao e paga-

mento.

RESPONSABILIDADE NA GESTAO GERAL

L

II.

III.

IV.

os registros contabeis da receita e da despesa devem ser re-
alizados de acordo com os critérios constantes da Lei de Or-
camento (art. 91 da Lei n° 4.320/64);

nao podera haver realizacdo de despesa sem o prévio empe-
nho (art. 60, Lei n° 4.320/64 e art. 24 do Decreto n°
93.872/86).

nao podera haver comprometimento de obrigacoes que exce-
dem os créditos aprovados pelo Legislativo (Art. 167, inciso
IT - CF/88 e Art. 59, Lei n° 4320/64);

nao podera haver realizacao de despesa sem a existéncia de
crédito que a comporte ou imputada a dotacao impropria
(Paragrafo Unico - Art. 73 - Decreto -Lei n°. 200/67);

as aberturas de créditos suplementares ou especiais nao

poderdo ocorrer sem prévia autorizacao legislativa (Art. 167,

VI.

inciso V, CF/88);

nao poderdao ocorrer remanejamentos, transposicoes ou
transferéncias de recursos de uma categoria de programacao
para outra, ou de um 6rgao para outro, sem autorizacao le-

gislativa (Art. 167, inciso VI, C.F./88).

RESPONSABILIDADE NA GESTAO FISCAL

I.

II.

III.

acao planejada na administracao publica, baseada em planos
previamente tracados, sujeitos a apreciacao e aprovacao le-
gislativa, iniciando-se através dos instrumentos de planeja-

mento: PPA, LDO e LOA (Art. 1° - LRF);

prevencao de riscos, para neutralizar o impacto de situacodes
contingentes, tais como acdes judiciais e outros eventos nao
corriqueiros, que deverdao ser atendidos com os recursos da
reserva de contingéncia, a ser prevista na LDO e na LOA (Art.

1° - LRF);

vedacdo, ao titular de Poder ou 6rgao, nos ultimos dois qua-
drimestres do seu mandato, de contrair obrigacdo de despesa
que nao possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou
que tenha parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem
que haja suficiente disponibilidade de caixa para este efeito
(art. 20 da LC 101/2000);
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IV.

VI.

5— EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

correcoes de desvios, pela eliminacdo dos fatores que lhes
tenham dado causa, como, por exemplo, obrigatoriedade de
adocao de medidas para o retorno da despesa com pessoal

aos limites, quando este tenha sido ultrapassado;

transparéncia, alcancada por meio do conhecimento e da
participacao da sociedade, na ampla publicidade que deve
cercar todos os atos e fatos ligados a arrecadacao de receitas
e a realizacao de despesas pelo poder publico. Sdo mecanis-
mos de transparéncia: a. a participacao popular na discus-
sao e elaboracao dos planos e orcamentos; b. a liberacdo ao
pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, em
tempo real, de informacoes pormenorizadas sobre a execucao
orcamentaria e financeira, em meios eletronicos de acesso
publico; c. a emissdo de relatorios periodicos de gestao fiscal
e de execucdo orcamentaria, igualmente de acesso publico e

ampla divulgacao;

cada 6rgao deve promover, por ato proprio e nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitacdo a emis-
sdo de empenhos e & movimentacao financeira, conforme cri-
térios estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias,
quando, ao final de um bimestre, a realizacdo da receita nao

comporte o cumprimento das metas de resultado primario e

VIL.

nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais;

fiscalizacao pelo Poder Legislativo, Tribunal de Contas e Con-
trole Interno de cada Poder e do Ministério Publico, quanto

ao cumprimento das normas da LRF, com énfase:

a. no atingimento das metas estabelecidas na LDO;

b. nos limites e condi¢coes para realizacdo de operacoes de
crédito e inscricao em Restos a Pagar;

c. nas medidas adotadas para o retorno da despesa total

com pessoal ao respectivo limite;

d. nas providéncias tomadas para reconducdo dos montan-
tes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites;

e. na destinacdo de recursos obtidos com a alienacédo de

ativos e;

f. no cumprimento do limite de gastos totais dos legislati-

vOs municipais.
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6— RECEITAS DO MUNICIPIO

TRIBUTARIA DIRETAMENTE ARRECADADA

Cabe diretamente ao municipio a responsabilidade pela arre-

cadacao dos seguintes Tributos:

RESPONSABILIDADE QUANTO A ARRECADACAO DOS TRI-
BUTOS PROPRIOS

O gestor municipal deve ter em mente que a arrecadacao do
ISS, ITBI, IPTU, IRRF, além das Taxas e Contribuicao de Me-
lhoria, sao unica e exclusivamente, da competéncia da Prefei-

tura, por intermédio do seu setor de tributacao e arrecadacao.

1S5S - Imposto Sobre Servicos . (
sIncide sobre a prestacao, por pessoas fisicas e juridicas, de
servicos listados sujeitos ao imposto. A aliquota varia conforme a
legislacao de cada Municipio, indo de 2% a 5% do valor do
respectivo servico.

1

= ' e : redc i 3 8 10! 1
R il 4 A S 2 A, £l

*E recolhido anualmente pelos proprietarios de edificacoes e
terrenos urbanos. Sua aliquota e sua metodologia de calculo
variam de um Municipio para outro.

B [
*E um imposto sobre transmiss@o “inter vivos", a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imodveis, por natureza ou acessao fisica,
e de direitos reais sobre imoéveis, exceto os de garantia, bem como
cessao de direitos a sua aquisicao.

B IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte [—

*O produto da arrecadacao do Imposto de Renda - IR, retido na
fonte pelos Municipios, quando do pagamento de rendimentos, a
qualquer titulo, devidos a servidores e prestadores de servicos,
inclusive por suas autarquias e pelas fundacoes por ele
instituidas e mantidas (CF/88, art. 158, I).

*Sao cobradas pelo Poder Publico a titulo de indenizacao pela
producao e oferecimento de servico publico especifico e divisivel
prestado ao contribuinte ou posto a sua disposicao. Nao deve ser
confundida com os valores cobrados pela prestacao de servicos
publicos, através de Empresas Publicas ou Sociedades de
Economia Mista, como tarifas telefonicas, de energia elétrica,

agua etc.
- Contribuiciio de Melhoria —

*Prevista na CF/88 (art. 145, inciso III) e no Codigo Tributario

Nacional (arts. 81 e 82) a contribuicao de melhoria, cobrada pela

Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito de suas
respectivas atribuicoes, é instituida para fazer face ao custo de

obras publicas de que decorra valorizacao imobiliaria, tendo

como limite total a despesa realizada e como limite individual o
acréscimo de valor que da obra resultar para cada imoével

beneficiado.
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6— RECEITAS DO MUNICIPIO

A nao arrecadacao de tais receitas, além de contrariar as dispo-
sicoes da LRF, prejudica o municipio, pois gera uma aplicacao

cada vez menor em educacao e saude (com percentuais minimos

de aplicacao obrigatorios), além de outras areas igualmente im-

portantes para garantir o bem estar da populacdo, como as-

sisténcia social, cultura, esportes, etc. Para obter uma boa mar-

gem de arrecadacao, deve haver investimento continuo na area

tributaria municipal, como realizacao de cursos de capacitacao

do pessoal e aparelhamento do setor, de forma a conferir tem-
pestividade nos lancamentos e na arrecadacao dos tributos,
além da estruturacdo e/ou aperfeicoamento dos cadastros de

contribuintes, notadamente, do ISS, do IPTU e das Taxas.

TRIBUTARIA TRANSFERIDA

Pertence, ainda, aos municipios, uma parcela da arrecadacéao de
receitas a cargo dos Poderes Executivos das esferas Federal e Es-
tadual, sobre as quais possui participacao percentual na sua for-

macao, quais sejam:
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6— RECEITAS DO MUNICIPIO

ORIGINARIAS

Consideram-se também no computo da Receita do municipio as Receitas Originarias, quais sejam:

PATRIMONIAL DE SERVICOS DE CONTRIBUICOES

arrendamentos, juros e correcao monetaria de titu- dados, judiciarios, inspecéo e fiscalizacao, etc as profissionais ou econémicas, como instru-

los de renda e investimentos financeiros, dividen- . . . p

mento de intervencao nas respectivas areas.
dos e outras receitas resultantes da participacédo
no capital de empresas, bem como agios na coloca-

cao de titulos.

AGROPECUARIA

ducao de energia elétrica e servicos de sanea-

mento.
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6— RECEITAS DO MUNICIPIO

RENUNCIA DE RECEITA

Conforme disposto no §1° do art. 14 da LRF, a Renuncia de Re-
ceita compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido,
concessao de isencao em carater nao geral, alteracao de aliquota
ou modificacao de base de calculo que implique reducao discri-
minada de tributos ou contribuicoes, e outros beneficios que cor-
respondam a tratamento diferenciado. Exige o referido artigo que
a concessao ou ampliacao de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra renuncia de receita devera estar
acompanhada de estimativa do impacto orcamentario-financeiro
no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois se-
guintes, atender ao disposto na lei de diretrizes orca-mentarias e a

pelo menos uma das seguintes condicoes:

L. demonstracao pelo proponente de que a rentncia foi consi-
derada na estimativa de receita da lei orcamentaria, na for-
ma do art. 12, e de que nao afetara as metas de resultados
fiscais previstas no anexo proprio da lei de diretrizes orca-

mentarias;

II. estar acompanhada de medidas de compensacao, no periodo
mencionado no caput, por meio do aumento de receita, pro-
veniente da elevacao de aliquotas, ampliacao da base de cal-

culo, majoracao ou criacao de tributo ou contribuicao.

DIVIDA ATIVA

E o conjunto de créditos lancados, ndo pagos dentro do prazo, e
que foram inscritos com a finalidade de cobranca, principalmente
por meio da execucao fiscal. Na execucao fiscal basta a inscricao do
crédito em Divida Ativa e a emissdo da certidao para o ingresso em
juizo, visando receber as receitas nao recolhidas, no prazo de venci-

mento.

RECEITAS BASE DE CALCULO PARA APLICACOES E REPASSES

RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

Definida pelos arts. 212, 60, II - ADCT e 198, 8§ 1° e 2° da Consti-
tuicao Federal como base de calculo para as aplicacoes em Manu-
tencao e Desenvolvimento do Ensino e para as A¢oes e Servicos Pu-
blicos de Saude, a Receita de

respectivamente, Impostos

(diretamente arrecadados) e Transferéncia de Impostos (RI + T) é

composta por:
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6— RECEITAS DO MUNICIPIO

Impestas
' IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano
D | reta m e n t e 155 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
ITBI - Imposto Sobre a Transmissdo de Bens Imdveis

Arr S

€ca d d d 0 IRRF - Imposto de renda retido na Fonte

I
I Im p 0.5 t 05 FPM - Fundo de Participagdo dos Municipios
Tr f \TE d S ICMS - Imposto Sobre a Circulagio de Mercadorias e Servigos
a n S e ” O IPVA - Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores
IPI - Imposto Sobre Produtos Industrializados

ITR - Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural

ICMS - Desoneracdo das Exportacdes

DAT - Divida Ativa Tributaria de Impostos

RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL

Base de calculo para apuracdao do comprometimento do Ente Go-
vernamental em gastos com pessoal, bem como da sua capacida-
de de endividamento, a Receita Corrente Liquida € definida pela
Lei de Responsabilidade Fiscal como o somatério de todas as re-

ceitas correntes, deduzidos, conforme art. 2°, IV - LRF [...] na

Uniao, nos Estados e nos Municipios, a contribuicao dos servido-
res para o custeio do seu sistema de previdéncia e assisténcia so-
cial e as receitas provenientes da compensacao financeira citada
no §9° do art. 201 da CF/88. O §1° do referido art. 2° da LRF, de-
fine que serao computados no calculo da Receita Corrente Liqui-
da os valores pagos e recebidos em decorréncia da Lei Comple-
mentar n° 87, de 13 de setembro de 1996 (ICMS-Desoneracao), e
do fundo previsto pelo art. 60 do Ato das Disposicoes Constituci-
onais Transitorias (FUNDEB). Ja o §3° prevé que a RCL sera apu-
rada somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e
nos onze anteriores, excluidas as duplicidades, fechando assim
um periodo de 12 meses (1 ano), que pode ou nao coincidir com o

exercicio financeiro.

".

i"l- .J—H. &l '.:l
el o P PP e ﬁf?
I-I.‘D -

RCL = Receitas Correntes - Duplicidades (12 dltimos meseas)

V
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6— RECEITAS DO MUNICIPIO

RECEITA TRIBUTARIA MAIS TRANSFERENCIAS
(Exercicio Anterior)

Instituida como base de calculo dos percentuais maximos de gastos do Poder Legislativo Municipal, fato também vinculado a res-

ponsabilidade do Prefeito Municipal, quando do repasse a Camara, a referida receita € composta pelas seguintes parcelas:

TRIBUTOS DIRETAMANTE ARRECADADOS: COTAS-PARTE DE TRIBUTOS ARRECADAADOS
POR OUTRAS ESFERAS:

= ISS - —

e 1Y —~  ICMS

= ITBI . IpVA

=  TAXAS —  IPI-EXPORTACAO

=  CONTRIBUICOES DE MELHORIA = ITR

—  DIVIDA ATIVA = ICMS-DESONERACAO
— CIDE
=  DIVIDA ATIVA



7—- DESPESAS DO MUNICIPIO

OBRIGATORIEDADE CONSTITUCIONAL DE APLICACOES Mi-
NIMAS DE RECURSOS DE IMPOSTOS EM EDUCACAO E SAU-
DE

APLICACOES MINIMAS EM EDUCACAO - MDE

Conforme disposto nos arts. 211, §§ 2° e 3° e 212 da Constituicao
Federal devem os Estados e Municipios aplicar, anualmente,
nunca menos de 25% da receita resultante de impostos, compre-
endida a proveniente de transferéncias, na manutencao e desen-

volvimento do ensino, dentro dos seus ambitos prioritarios de

atuacao. No caso do Municipio, seu ambito de atuacao priorita-
ria, na Educacdo Basica, corresponde a Educacdo Infantil e ao
Ensino Fundamental (Art. 211, §2° -CF/88).

APLICACOES MINIMAS EM EDUCACAO - FUNDEB

O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéao
Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB
- € um fundo de natureza contabil, formado com recursos de im-
postos provenientes das trés esferas de governo (Federal, Estadu-
al e Municipal), destinado ao financiamento da educacao basica
publica, independentemente da modalidade em que o ensino é
oferecido, do turno de atendimento e da localizacao da escola,
observando-se os respectivos ambitos de atuacao prioritaria dos

Estados e Municipios.

27



7- DESPESAS DO MUNICIPIO

Os Municipios devem utilizar recursos do FUNDEB na edu-
cacao infantil e no ensino fundamental, devendo aplicar a partir
de 2021, no minimo, 70% na remuneracao dos profissionais do
magistério, devendo ser observadas as demais regras resultantes
da alteracdo promovida pela Emenda Constitucional 108, de
2020.

As despesas consideradas nas aplicacdes do municipio em
MDE e FUNDEB sao aquelas constantes no art. 70 da Lei de Dire-
trizes e Bases da Educacao - LDB. Ja as despesas nao considera-
das para efeito das referidas aplicacoes, sao as elencadas no art.

71 do mesmo dispositivo legal.

APLICACOES MINIMAS EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS
DE SAUDE -ASPS

Conforme disposto no artigo 77, caput e inciso III, do ADCT,
0s municipios, deverao aplicar em acdes e servicos publicos de sau-
de, no minimo 15% dos impostos e transferéncias a que se referem
os artigos 156, 158 e 159 (alinea "b" do inciso I e § 30) da CF/88.

Para efeito da apuracao das aplicacées minimas em ASPS, se-
rao utilizados os critérios previstos na Lei Complementar 141/12

(que regulamenta o § 3° do art. 198 da CF).

FUNDOS MUNICIPAIS DE SAUDE - FMS

O setor saude foi bastante poupado das medidas fiscais de
contencao impostas pela LRF, em virtude de se tratar de um dos
mais importantes direitos sociais do cidadao (art. 6° - CF/88), nao
podendo sofrer maiores restricoes por parte do Poder Publico. Se-
nao, vejamos:

L. os recursos da Saude, por serem de natureza vinculada a fi-
nalidade especifica, ndo podem ser utilizados para outra fina-
lidade, mesmo apos o encerramento do exercicio (art. 8°, Para-
grafo Unico);

Il. caso as metas fiscais estejam comprometidas e, por isso, o
Municipio precise limitar despesas, as de Saude nao podem
sofrer qualquer restricao, visto que derivam de obrigacéo
constitucional (EC n° 29) e legal (legislacao do SUS); Artigo 9°,
§ 3%

[II. a compensacao financeira para despesas obrigatorias continu-
adas (artigo 17, LRF) nao se faz necessaria quando o Munici-
pio expande, quantitativamente, beneficio ou servicos de sau-
de - Artigo 24 § 1°, II;

IV. 0 Municipio que deixar de aplicar o minimo constitucional da
Saude nao recebera transferéncia voluntaria da Unido ou do

Estado - Artigo 25 § 1°, inciso IV, alinea “b”;
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7— DESPESAS DO MUNICIPIO

V. o corte de transferéncias voluntarias para o setor Saude nao
pode ser utilizado como punicdo a transgressodes fiscais -
Artigo 25, § 3°.

A LRF E O FINANCIAMENTO DA SAUDE

Emenda Constitucional 29/2000 condiciona o recebimento
de recursos financeiros, transferidos da Unido e do Estado para a
saude, bem como os oriundos da receita resultante de impostos a
criacao, por lei especifica, do Fundo Municipal de Saude - FMS
em cada municipio, corroborando como as disposicoes contidas

na Lei Federal 141/12 em seu art. 2°, Paragrafo Unico.
O Fundo Municipal de Saude devera constar na Lei Orca-

mentaria Anual como unidade orcamentaria especifica que con-

tenha, exclusivamente, programas vinculados as acoes e servicos
publicos de saude. Os recursos financeiros advindos de outras
esferas de governo, vinculados a programas, convénios e congé-
neres, deverdo ser movimentados em contas especificas, confor-
me o caso e todo pagamento realizado por intermédio dessas
contas deverao ser devidamente identificados. Ja os recursos de
impostos proprios deverao figurar em conta especifica de Recur-
sos Proprios. O ingresso desses recursos na conta do FMS ocor-
rera mediante simples repasse intraorcamentario, dispensada, a
emissdo da nota de empenho, porquanto a despesa sé6 se materi-
aliza quando o Fundo, de fato, realiza suas despesas. Os paga-
mentos efetivados por meio dessas contas deverao ser devida-
mente identificados. E importante evidenciar que o Art. 22 auto-
riza a Unido e o Estado a condicionarem a transferéncia de re-
cursos aos municipios a instituicao e funcionamento do fundo
municipal de saude, bem como a existéncia de um plano de sau-

de.
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7- DESPESAS DO MUNICIPIO

CONTROLE SOCIAL - CONSELHOS MUNICIPAIS DE SAUDE

Com o objetivo de consolidar, fortalecer, ampliar e acelerar
o processo de Controle Social do SUS foi aprovada a Resolucao
n°® 333 do Conselho Nacional de Saude, estabelecendo diretrizes
para a criacao, reformulacao, estruturacado e funcionamento dos
conselhos de saude. Em 2012 a Resolucao n° 333 foi revogada
pela Resolucao n° 453 que atualizou tais diretrizes.

O Conselho Municipal de Saude deve ser criado por lei mu-
nicipal, cumprindo exigéncia de Lei n° 8.142/90 e deve possuir
autonomia, além de uma estrutura administrativa minima para

desempenhar sua funcao. O gestor municipal devera garantir, na

elaboracdao do orcamento, os recursos necessarios para o funcio-
namento regular do C.M.S, disponibilizando instalacoes fisicas,
materiais, equipamentos e, principalmente, investimentos em
capacitacdo para seus membros.

Compete ao Conselho Municipal de Saude apreciar, modifi-
car e aprovar no ambito da satide: o orcamento anual, as progra-
macoes trimestrais de aplicacdo de recursos, fiscalizar a aplica-
cao de recursos e aprovar as prestacoes de contas. A Lei Comple-
mentar 141/12 estabeleceu que devem ser adotados os se-
guintes mecanismos de transparéncia na gestao dos fundos:

a. participacao popular na discussao e elaboracao dos planos
de saude;

b. liberacédo ao pleno conhecimento e acompanhamento da so-
ciedade, da emissao de relatorios periodicos de gestao e das

prestacoes de contas.
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7—- DESPESAS DO MUNICIPIO

RESPONSABILIDADES DO PREFEITO MUNICIPAL QUANTO

AOS REPASSES A CAMARA

Conforme §2° do art. 29-A da CF/88, constitui crime de res-
ponsabilidade do Prefeito Municipal:

L. efetuar repasse que supere os limites definidos no art. 29-A,
[ a IV da CF (3,5% a 7% da Receita Base, dependendo do
numero de habitantes);

II. nao enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou

[II. envia-lo a menor em relacdo a proporcao fixada na Lei Orca-
mentaria.

No que se refere a proporcao fixada na LOA, o art. 168, da CF
(alterado pela EC 45/2004), determina que os recursos corres-
pondentes as dotacdes orcamentarias, compreendidos os créditos
suplementares e especiais, destinados aos 6rgdos dos Poderes
Legislativo, ser-lhes-ao entregues até o dia 20 de cada més, em
duodécimos, na forma da lei complementar a que se refere o art.
165, § 9° da CF6.

Neste caso, entende-se que a proporcao de que trata o art. 29
-A, 8§2°, III da CF, refere-se ao valor total fixado na LOA para a
Camara, dividido em 12 parcelas a serem repassadas mensal-
mente.

Ressalva-se, no entanto, que, se verificada a fixacao, na LOA,

de valor destinado a Camara que supere o limite constante no

art. 29-A, incisos I a IV da CF, deve o gestor do Executivo Munici-
pal, realizar os ajustes necessarios no orcamento e efetuar os re-
passes até o limite estabelecido no referido dispositivo constituci-

onal.

GASTOS COM PESSOAL

%

A limitacdo, pela LRF (artigos 18 a 23), dos gastos com pes-
soal dos Entes Federativos em percentual da RCL, deve-se, antes
de mais nada, a necessidade de garantir ao setor publico os re-
cursos necessarios a sua manutencao e ao atendimento das de-
mandas sociais. A LRF determina limites distintos para os gastos
com pessoal no setor publico, sendo de 60% da RCL para Munici-
pios, assim dividido: a) 54% para o Executivo e b) 6% para o Le-
gislativo.

Demais regras a serem observadas quanto aos gastos com

pessoal:
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II.

III.

IV.

7- DESPESAS DO MUNICIPIO

verificacdo do cumprimento dos limites da despesa ao final

de cada quadrimestre;
nulidade de qualquer ato que acarrete aumento da despesa

com pessoal, expedido nos seis meses que antecedem o final
do mandato do titular do respectivo Poder ou o6rgao (artigo

21° da LRF);

na ultrapassagem do limite prudencial (95% do limite legal),
vedacdo da expedicdo de atos que acarretem aumento de
despesa, tais como: concessdo de vantagem, aumento ou
reajuste de remuneracao; criacao de cargo, emprego ou fun-
cao; alteracao de estrutura de carreira; provimento de car-
go, ressalvados os casos de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educacao, saude e seguranca, paga-

mento de hora extra;

ultrapassado o limite legal da despesa com pesso-al, o res-
pectivo Poder ou 6rgao devera, no prazo de dois quadrimes-
tres, eliminar o percentual excedente, sendo pelo menos

1/3 no primeiro quadrimestre.

ENDIVIDAMENTO ’
>

Os empréstimos que carac- ]
terizam a divida publica sao de G
curto ou longo prazo. Pode ser
proveniente de outras fontes,
tais como: depositos (fiancas,

caucoes, etc.), e de residuos —

passivos (restos a pagar).

A divida publica classifica-se em consolidada ou fundada
(interna ou externa) e flutuante ou nao consolidada.
Divida Flutuante (Nao Consolidada) - é a contraida pelo Tesouro
por um breve e determinado periodo de tempo, quer como admi-
nistrador de terceiros, confiados a sua guarda, quer para atender
as necessidades momentaneas de caixa. Segundo a Lei n°
4.320/64 (art. 92), a divida flutuante compreende os restos a pa-
gar (excluidos os servicos da divida), os servicos da divida a pa-

gar, os depositos de terceiros (caucoes e garantias) e os débitos de

tesouraria.
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7- DESPESAS DO MUNICIPIO

Divida Fundada (Consolidada) - sdo compromissos de exigi-
bilidade superior a doze meses, contraidos para atender a dese-
quilibrio orcamentario ou a financiamento de obras e servicos pu-
blicos.

Divida Interna Publica - Compromissos assumidos por en-
tidade publica dentro do pais, portanto, em moeda nacional.

Divida Consolidada Liquida - a Divida Publica Consolida-
da, deduzidas as disponibilidades de caixa, as aplicacoes finan-
ceiras e os demais haveres financeiros.

Limites de Endividamento - previstos pela LRF e regulamen-
tados pela Resolucdo do Senado n° 43/2001 (art. 3°), os Entes
Governamentais, ao final do exercicio financeiro de 2016, nao po-
derdao exceder, no caso dos Municipios, a 1,2 (um inteiro e dois

décimos) vezes a RCL.

Limitacoes da LRF - determina o art. 31 da LRF que se a
divida consolidada de um ente da Federacao ultrapassar o respec-
tivo limite ao final de um quadrimestre, devera ser a ele recondu-
zida até o término dos trés subsequentes, reduzindo o excedente
em pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) no primeiro. En-
quanto perdurar o excesso, o Ente Governamental que nele hou-
ver incorrido:

L. estara proibido de realizar operacdo de crédito interna ou

externa, inclusive por antecipacao de receita, ressalvado o
refinanciamento do principal atualizado da divida mobiliaria;
II. obtera resultado primario necessario a reconducao da divida
ao limite, promovendo, entre outras medidas, limitacao de
empenho, na forma do art. 9°.
III. vencido o prazo para retorno da divida ao limite, e enquanto
perdurar o excesso, o Ente ficara também impedido de rece-

ber transferéncias voluntarias da Unido ou do Estado.

Tais restricoes aplicam-se imediatamente se o montante da
divida exceder o limite no primeiro quadrimestre do ultimo ano do

mandato do Chefe do Poder Executivo.
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7- DESPESAS DO MUNICIPIO

DESPESAS LICITAVEIS - REGRAS DA LEI N° 8666/93

LICITACAO - é o con-
junto de procedimen-
tos adotados pela Ad-
ministracdo  Publica
visando a aquisicao

de bens e servigos.

Regulamentada pela
Lei n° 8666/93, a licitacdo destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia e a selecionar a proposta
mais vantajosa para a Administracdo, devendo ser processada e
julgada em estrita conformidade com os principios basicos da le-
galidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da pu-
blicidade, da probidade administrativa, da vinculacao ao instru-
mento convocatorio, do julgamento objetivo e outros que lhes sao
correlatos.

Subordinam-se ao regime da referida lei, além dos 6rgaos da

administracao direta, os fundos especiais, as autarquias, as fun-

dacoes publicas e demais entidades controladas direta ou indire-

tamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Ja
as empresa publica, as sociedade de economia mista e suas sub-
sidiarias tem um normativo proprio que € a Lei 13.303/2016.

Inclui também, a Lei n° 8.666/93, a vedacao de fracionamen-
to de despesa (§85°, art. 23), por meio da utilizacdo de modalidade
inferior para parcelas de uma mesma obra ou servico, ou ainda
para obras ou servicos da mesma natureza que possam ser reali-
zados simultanea ou sucessivamente, sempre que o somatoério de
seus valores caracterizar o caso de realizacdo de modalidade su-
perior, exceto para as parcelas de natureza especifica que possam
ser executadas por pessoas ou empresas de especialidade diversa
daquela do executor da obra ou servico.

E, ainda, importante observar, com relacdo as licitacoes, as
determinacoes da Lei n° 10.520/02 (Pregao) e da Lei Complemen-
tar n® 123/06, que possibilita a edicao de legislacao local que es-
tabeleca tratamento diferenciado para as micro e pequenas empre
-sas. Ha também a Lei das Estatais, Lei 13.303/2016, que trouxe
regras direcionadas para empresas publicas de sociedades de
economia mista, a exemplo das cias de agua e esgoto hoje exis-
tentes em alguns municipios. Além dessas existem outras normas
correlatas que devem ser observadas quando da realizacao de lici-

tacoes para aquisicao de produtos e contratacdo de servicos.
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FOLHA DE PESSOAL == =

7- DESPESAS DO MUNICIPIO

O gestor deve manter-se - — -

atento, em relacao a folha de

pagamento dos 6rgdos munici-

pais, no que diz respeito tanto

P o e

aos valores dos salarios pagos,

quanto a concessao de qualquer beneficio adicional ou a negativa

de concessao de outros beneficios, levando-se em consideracao o

disposto na Constituicdo e demais normas legais, notadamente,

quanto a:

I.

II.

III.

pagamento de salario minimo - pois trata-se de um direito
de todo trabalhador, garantido constitucionalmente, sendo,
como o proéprio nome evidencia, o valor minimo necessario
para garantir, no caso em comento, aos servidores munici-
pais, condicdes minimas de sobrevivéncia;

pagamento de outras garantias constitucionais, como 1/3
adicional de férias, 13° salario, licencas remuneradas, insa-
lubridade e periculosidade (quando amparadas na legisla-
cao), etc. configurando-se em irregularidade a negativa de
tais direitos aos servidores;

concessao de gratificacdes, abonos, etc. para concessao de

IV.

VL

qualquer beneficio pecuniario aos servidores publicos, é ne-
cessario que o aumento da despesa com pessoal, que dela
decorre, esteja previsto na LOA e autorizado na LDO, bem
como que haja prévia autorizacao legislativa, por meio de lei
especifica, que determine em quais condicoes tais beneficios
serao concedidos, observando-se, ainda, a garantia de trata-
mento igualitario, entre ocupantes de cargos iguais, em res-
peito ao Principio Constitucional da Isonomia;

o provimento de cargos efetivos no servico publico, s6 € per-
mitido, segundo a Constituicdo, se precedido da realizacéo
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, confor-
me O caso;

para que haja nomeacao e/ou contratacao de servidor (cargo
efetivo, comissionado ou funcédo gratificada), € necessario
que o cargo em questao exista no plano de cargos e salarios
do municipio (aprovado em lei) e possua vaga disponivel pa-
ra o seu preenchimento;

ha que se preocupar ainda, o gestor em nao ultrapassar o
limite de gastos com pessoal, conforme determinado pela

LRF.
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7- DESPESAS DO MUNICIPIO

OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS

Além das preocupacodes com as folhas de pagamento do or-

gao, deve também, o gestor, adotar as seguintes precaucoes:

L

II.

II1.

IV.

cuidar para que todos os valores consignados (retidos) dos
servidores nas folhas de pagamento em favor da Previdéncia
(Regime Geral ou Proprio), sejam devidamente recolhidos
aos respectivos orgaos, pois o nao recolhimento configura
crime de apropriacdo indébita de recursos previdenciarios,
tipificado na Lei 9.983/00;

providenciar o pagamento das parcelas relativas a contri-
buicdo patronal, pois a inadimpléncia previdenciaria, pode
gerar bloqueio de liberacoes de transferéncias voluntarias
ou de convénios federais, além de gerar prejuizos ao erario,
pela aplicacao de juros e multas decorrentes da inadimplén-
cia;

observar se as aliquotas aplicadas estdo de acordo com as
estabelecidas no plano atuarial do instituto de previdéncia
propria, conforme o caso, e se este, por sua vez, atende aos
limites estabelecidos na Lei n° 8.429/92;

os acordos de parcelamento de débitos previdenciarios exis-
tentes devem ser honrados dentro dos prazos previstos, de

forma a evitar re-parcelamentos, sobre os quais incidem no-

vos juros e multas, comprometendo, ainda mais, as fi-

nancas municipais.
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7- DESPESAS DO MUNICIPIO

PREFEITO E VICE-PREFEITO, PROIBICAO DE ACUMULACAO
DE CARGOS E FIXACAO DOS SUBSIDIOS

Uma vez investido no mandato de Prefeito, o servidor sera
afastado do seu cargo, emprego ou funcao, sendo-lhe facultado
optar por uma das remuneracoes (art. 38, I da CF). Quanto ao
Vice-Prefeito, lhe é vedada, conforme ADI 199, de 1998, do Supre-
mo Tribunal Federal8, a acumulacdo remunerada com outro car-
go publico como, por exemplo, o de Secretario Municipal.

De acordo com o artigo 39, § 4° da CF, os agentes politicos
serao remunerados, exclusivamente, por subsidio, fixado em par-
cela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicio-
nal, abono, prémio, verba de representacao ou qualquer outra es-
pécie remuneratoria. Neste caso, os subsidios do Prefeito, do Vice-
Prefeito e dos Secretarios Municipais sao fixados em parcela Uini-
ca, por lei de iniciativa da Camara Municipal (artigo 29, V, da CF).

No entanto, o art. 37, X da CF, assegura revisao anual e ge-
ral das remuneracoes sempre na mesma data e sem distincao de
indices, precedida de lei especifica, para a recomposicdo do valor
real de subsidios e salarios, alcancando, indistintamente, servido-
res e agentes politicos atendendo, desta forma, a condicao
da generalidade.

O instrumento de fixacdo dos subsidios dos agentes politicos

do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais) € a lei, de iniciativa da Camara Municipal, consoante
o inciso V do artigo 29, da CF.

O aumento de tais despesas deve estar previsto em leis de
carater orcamentario (LDO e LOA), sob pena de nulidade, confor-
me determina o artigo 21, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Entretanto, os subsidios dos agentes politicos agregam-se a des-
pesa de pessoal do Poder e do Municipio, sujeitando-se, portanto,

as normas e limites relativos a tal gasto governamental.

n

fies
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8— EMISSAO DE ALERTA PELO TCE

ATENCAO CONTINUA AS ALTERACOES DA LEGISLACAO

O gestor e sua equipe devem estar sempre atentos as atuali-
zacoes da legislacdo Federal, Estadual e Municipal aplicavel, bem
como as normatizacoes emitidas pelo TCE, sobre as matérias de
sua competéncia, através das Resolucoes e Pareceres Normati-

vos, disponibilizados no seu site.

MOTIVOS PARA EMISSAO DE ALERTA PELO TCE-PB

Os Tribunais de Contas alertardao os Poderes ou o6rgaos

quando constatarem:

L. a possibilidade da realizacdo da receita ndo comportar o
cumprimento das metas de resultado primario ou nominal

estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais;

II. que o montante da despesa total com pessoal ultrapassou o
limite prudencial;

[II. que os montantes das dividas consolidada e mobiliaria, das
operacoes de crédito e da concessao de garantia se encon-
tram acima de 90% dos respectivos limites;

IV. que os gastos com inativos e pensionistas se encontram aci-

ma do limite definido em lei;

V.

fatos que comprometam os custos ou os resultados dos pro-
gramas ou indicios de irregularidades na gestdo orcamenta-

ria
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9- EMISSAO DE PARECER CONTRARIO A APROVACAO DE CONTAS

MO

Conforme Parecer Normativo - PN TC n° 52/04, sdo motivos

para emissao de parecer contrario a aprovacao das contas do ges-

tor, além de outros que possam ser identificados durante a anali-

se das referidas contas, os abaixo relacionados:

L

II.

III.

IV.

abertura e utilizacdo de créditos adicionais sem autorizacéo
legislativa;

nao pagamento efetivo do salario minimo nacionalmente
unificado;

nao aplicacado dos percentuais minimos de receita em MDE
(art. 212, CF) e em Saude - ASPS (art. 198, CF);

nao arrecadacao das receitas proprias do Municipio, inclusi-
ve retencoes de IRF e ISS incidentes sobre pagamentos feitos
pelas Prefeituras;

ndo retencdo e/ou nao recolhimento das contribuicoes pre-

videnciarias aos 6rgaos competentes (INSS ou 6rgao do regi-

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

me proprio de previdéncia, conforme o caso), devidas por
empregado e empregador, incidentes sobre remuneracoes
pagas pelo Municipio;

admissao irregular de servidores publicos, sem a prévia
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

nao aplicacao dos recursos do FUNDEB, segundo o disposto
na legislacdao aplicavel, notadamente no tocante a Remune-
racao e Valorizacdao do Magistério; .

percepcao, pelo Prefeito e Vice-Prefeito, de remuneracao su-
perior a legalmente fixada, de diarias ndo comprovadas, de
ajudas de custo injustificadas e de outras vantagens que
constituam formas indiretas de remuneracao;
incompatibilidade nao justificada entre os demonstrativos,
inclusive contabeis, apresentados em meios fisico e magnéti-
co ao Tribunal;

nao realizacdo de procedimentos licitatérios quando legal-
mente exigidos;

no tocante a Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo adocéao das
medidas necessarias ao retorno da despesa total com pesso-
al e a reconducao dos montantes das dividas consolidada e

mobiliaria aos respectivos limites;
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9- EMISSAO DE PARECER CONTRARIO A APROVACAO DE CONTAS

L nao publicacdo e ndo encaminhamento ao Tribunal dos Re-
latérios Resumidos de Execucao Orcamentaria (REO) e dos
Relatorios de Gestao Fiscal (RGF), nos termos da legislacéo
vigente;

II. nao cumprimento oportuno de decisdes do Tribunal.

Além das situacdes acima citadas, o TCE emitira Parecer
Contrario a aprovacao das contas dos gestores publicos, sempre
que sejam constatadas quaisquer outras irregularidades e/ou ile-
galidades, notadamente se configuradas como praticas danosas

ao Erario.
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10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

Apresenta-se, a seguir, um resumo com as principais obrigacoes dos gestores publicos e responsaveis técnicos pelo envio de infor-
macoes e documentos ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba - TCE-PB, decorrentes de Resolucdoes Normativas e respectivas Portarias

vigentes.

A Resolucao Normativa, segundo o Art. 135 do Regimento Interno do TCE, “destina-se a disciplinar matéria de interesse geral para
as pessoas fisicas ou juridicas jurisdicionadas do Tribunal, com vistas a interpretacao uniforme de disposicoes legais e regulamentares, in-

clusive no tocante a prestacoes de contas ou participacdo em processos”.

As informacoées, expostas em tabelas, contém os principais tépicos relacionados as obrigacoes e prazos a serem observados, bem co-

mo as sancoes previstas nos respectivos normativos.

Contudo, é necessaria uma consulta a integra da norma para entender o contexto dessas obrigacoes e os documentos necessarios ao

cumprimento das mesmas.

Todas as normas aqui citadas estao disponiveis no portal do TCE.
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AREA: CONTABIL/FINANCEIRA
PROCESSO ELETRONICO

10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

Ambito

Obrigacoes e Sancoes

Ano

Ementa

Sancoes

Estadual/
Municipal

atos dos usuarios externos executados, via
internet, através do Portal do Gestor disponi-
vel no Portal do TCE-PB;

necessidade de prévio credenciamento de
usuario externo com identificacdo pessoal,
para o fornecimento de senha e concessao de
perfis de acesso, mediante a apresentacdo de
documentacao pertinente;

além do credenciamento, o usuario externo
devera proceder eletronicamente a sua habi-
litacdo, na gestdo ou no processo, conforme
o caso, através do Portal do Gestor;

a pratica de atos assinados eletronicamente
importara aceitacdo das normas regulamen-
tares sobre o assunto e da responsabilidade
do usuario pela utilizacdo indevida de sua
assinatura eletronica;

as senhas de acesso sao de uso pessoal e
intransferivel, sendo de responsabilidade do
titular sua guarda e sigilo;

aquele que produzir o documento e realizar a
sua juntada aos autos devera zelar pela qua-
lidade deste, especialmente quanto a sua
legibilidade;

O wusuario deve assegurar que os arquivos
eletronicos que enviar estejam livres de arte-
fatos maliciosos tais como, virus, spyware,
trojan horses, worms.;

011

2015

Dispoe sobre o fun-
cionamento do pro-
cesso eletrénico e
demais servicos ele-
tronicos, no ambito
do Tribunal de Con-
tas da Paraiba e da
outras providéncias

sera considerada inexistente a
informacao ilegivel enviada;

os arquivos considerados malici
-osos enviados poderdo ser rejei
-tados, nao configurando, tal
fato, motivo para dilacao de
prazos;

o uso inadequado do TRAMITA
fica sujeito a apuracao de res-
ponsabilidade penal, civil e ad-
ministrativa, na forma da legis-
lacdo em vigor.
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AREA: CONTABIL/FINANCEIRA
IDENTIFICACAO DOS GESTORES

10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

Ambito Obrigacoes e Sancoes RN n°| Ano Ementa Sancoes

As Prestacoes de Contas Anuais, as Presta-

coes de Contas de Convénios, as Licitacoes e

os Contratos, os Atos de Admissao de Pesso- Estabelece a identifica- [ A auséncia da identificacdo
Estadual/ al, de Aposentadoria, de Reforma e Pensoes, ¢éao dos gestores Pflbl_i‘ const?tuir—se—é motivo de nao
Municipal a serem apresentados ao Tribunal de Contas| 001 2008 | cos, estaduais e muni- recebimento do documento, su-

do Estado - TCE-PB, deverao conter, no ofi-
cio de encaminhamento, a identificacao do
gestor responsavel com os dados constantes
no art. 2° da RN.

cipais.

jeitando o responsavel a multas
e outras penalidades.
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10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

AREA: CONTABIL/FINANCEIRA
PRESTACAO DE CONTAS ANUAIS
SISTEMA ELETRONICO DE ENVIO DE DADOS DA PCA (Banco de Dados e Processos)

Ambito Obrigacoes e Sancoes RN n°| Ano Ementa Sancoes

Prazos de entrega da PCA:

Governador — até 60 dias apos inicio sessao
legislativa;

= gestores de Sociedades e Economia Mista —
até 30 de abril do exercicio seguinte ao de

Uy

Estabelece normas
para Prestacao de
003 2010 Contas Anuais dos

referéncia; 004 2013 | Poderes e dredos da = atraso na entrega da PCA — mul-

Estadual/ (=  Prefeitos, Presidentes de Camaras e de- - 8808 da ta de R$ 1.000,00 + R$ 100,00
Municipal mais gestores — até 31 de marco do exercicio 010 S| Administracao Publi- dia de at té limit

unicipa g ¢ X 002 2015 | ca Direta e Indireta, por dia de atraso ate o 7mite

seguinte ao de referéncia; previsto no art. 56 da LOTCE;

007 2019 estadual e munici-

. _ pal e da outras provi-
=  Documentos e informacbdes a serem entre- déncias.

gues dispostos nos artigos da RN 03/2010 e
alteracoes das RN 04/2013, 10/2013 e
02/2015.
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AREA: CONTABIL/FINANCEIRA
BALANCETES MENSAIS
SISTEMA ELETRONICO DE ENVIO DE DADOS MENSAIS (Banco de Dados e Processos)

10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

Ambito Obrigacoes e Sancoes RN n°| Ano Ementa Sancoes
vencido o prazo de correcao
= envio exclusivamente por meio eletronico dos ge dados, quglq;lledr alte;ag:ap
balancetes mensais, até o ultimo dia do més dev?c se; en;ecl:r];un a aPaot lrezl-
seguinte ao de referéncia, . ente do L%, via rortal do
- Correcdo dos dados enviados, até 10 dias Dispode sobre o enca- Gestor, sujeita a aplicagdo de
apo6s encerramento do prazo regular de en- minhamento ao Tri- multa de R$ ASOO’OO * R$
vio bunal de Contas do 100,00 por més de atraso, a
- solicitagéo de documentos pela DIAFI, relaci- Estado da Paraiba contar do més subsequente ao
onados aos balancetes — até 05 dias cia cién- 003 2014 | dos balancetes men- da alteracao, até o més do pedi-
Estadual/ cia da nofificacio: 008 2015 | sais, de informacoées do;
Municipal o ao; o 006 2016 | complementares e de balancete entregue fora do
= exibicdo imediata de documentos originais e . ..
P . to de cODi d . 004 2019 |demonstrativos exigi- prazo — multa ao gestor de R$
e Solioit o o o dos pela Lei de Res- 1.000,00 + R$ 100,00 por dia
21)(::’0 quando soficrtados durante 1nspecao in ponsabilidade Fiscal de atraso a partir do segundo
- e da outras providén- dia até limita do art. 201, IX do
cias. RITCE;
= Documentos e informacdes a serem entre-

gues dispostos nos artigos da RN 03/2010 e
alteracoes das RN 03/2014 e 08/2015.

omissio de prestar contas -
bloqueio da movimentacado ban-
caria, orcamentaria e financeira
do o6rgao

45



10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

AREA: CONTABIL/FINANCEIRA
BALANCETES MENSAIS
SISTEMA ELETRONICO DE ENVIO DE DADOS MENSAIS (Banco de Dados e Processos)

Ambito Obrigacoes e Sancoes RN n°| Ano Ementa Sancoes

= a reiteracao de solicitacdes nos
termos do § 1° do caput deste
artigo decorrentes de falhas,
erros ou omissdes de responsa-
bilidade do responsavel técnico
pela elaboracdo das informa-
coes e dados a serem entregues
ao Tribunal, podera importar

003 AL em representacdo do profissio-

Estadual Continuacio 882 gg}g nal reSponsévegl perantr; o Con-
./ . ¢ao... 004 5019 selho Regional de Contabilida-
Municipal de, para apuracdo dos atos e

penalizacao cabivel;

= a ocorréncia reiterada de soli-
citacoes de correcoes decor-
rentes falhas, erros ou omis-
soes do responsavel técnico,
podera importar em representa-
cao do profissional responsavel
junto ao CRC.




10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

AREA: PESSOAL/CONTABIL/FINANCEIRA
FOLHA DE PAGAMENTO

Ambito

Obrigacoes

RN
nO

Ano

Ementa

Sancoes

Esta-
dual

envio de arquivo eletronico da folha de pesso-
al de todos os Poderes e 6rgaos estaduais até
o ultimo dia do més subsequente ao de refe-
réncia;

010

2015

Dispde sobre a re-
messa de informa-
coes relativas ao
controle dos gastos
com pessoal dos po-
deres do Estado e da
outras providéncias.

folha entregue fora do prazo -
multa pessoal ao gestor R$
1.000,00 + R$ 100,00 por dia
de atraso a partir do 2° dia de
atraso;

dados incorretos ou omissao
de informacoes por 2 meses
consecutivos ou 3 alternados
no mesmo exercicio financeiro =
sonegacao de processo, docu-
mento ou informacao, sujeito a
multa do art. 56 da LOTCE.

Muni-
cipal

envio de arquivo eletronico da folha de pesso-
al dos Poderes e 6rgdos municipais (atrelada
ao respectivo balancete) até o ultimo dia do
més subsequente ao de referéncia;

correcao das informacées enviadas: até 10
dias ap6s final de prazo regular (sem multa).

003

2014

Dispde sobre o enca-
minhamento ao Tri-
bunal de Contas do
Estado da Paraiba
dos balancetes men-
sais, de informacoes
complementares e de
demonstrativos exigi-
dos pela Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal
e da outras providén-
cias.

vencido o prazo de correcao
de dados, qualquer alteracao
deve ser encaminhada ao Presi-
dente do TCE, via Portal do
Gestor, sujeita a aplicacao de
multa de R$ 500,00 + R$
100,00 a contar do més subse-
quente ao da alteracado, até o
més do pedido;

folha entregue fora do prazo -
multa pessoal ao gestor R$
1.000,00 + R$ 100,00 por dia
de atraso a partir do 2° dia de
atraso;

a ocorréncia reiterada de
atraso ou auséncia de enca-
minhamento de informacoes
configura obstrucao a acao de
controle externo, punivel nos
termos da LOTCE.
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10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

AREA: CONTABIL/FINANCEIRA
FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES TEMPORARIOS

Ambito Obrigacoes e Sancoes RN n°| Ano Ementa Sancoes
. imputacdo ao gestor responsa-
= o pagamento de todo e qualquer servidor [;;SE:E dsi::;ieii(fr;: vel das discrepancias constata-
temporario deve ser efetuado apenas através remuneracéo dos das nos pagamentos de agentes
Estadual/ de coqta .bancéria exclusiva para essa finali- agentes piblicos publicos temporérios .
Municipal dade, intitulada FOPAG-TEMP 004 2014 temporarios, para o descumprimento do disposto
= deve ser identificada nos balancetes a conta : configura ato de gestao ilegiti-

FOPAG-TEMP

fins de controle pelo
Tribunal de Contas
da Paraiba.

mo ou antiecondémico, punivel
nos termos do art. 56, III, da
LC 18/93
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10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

ADIANTAMENTOS
A . . - - RN Sancoes
Ambito Obrigacoes e Sancoes n° Ano Ementa ¢
O . ~ Dispoe sobre a fisca-
no ambito da administracdo estadual, as lizacho e o controle
notas de empenho emitidas para fins de de Ediantamentos
concessao de adiantamentos deverao regis- . o descumprimento do estabele-
trar o digito “8” no campo relativo a concedidos nos ter- cido sera considerado obstru-
“Situacao do Empenho”; mos do art. 68 da Lei ao 8 ao de fiscalizacdo d
Estadual/ uags pennos . . 4.320, de 17 de mar- §a0 & agao de lscaizacao co
o0 no ambito da administracdo municipal, as| 015 2009 TCE, sujeitando gestor e res-
Municipal co de 1964, e dos

notas de empenho emitidas para fins de
concessao de adiantamentos deverao regis-
trar o digito “8” no campo relativo a “Tipo
de Meta’;

artigos 90 a 104 da
Lei Estadual 3.654,
de 10 de fevereiro de
1971 e da outras
providéncias.

ponsavel pela emissdo e regis-
tro da Nota de Empenho as pe-
nalidades cabiveis.

49



AREA: PESSOAL
ATOS DE PESSOAL PARA REGISTRO NO TCE
SISTEMA ELETRONICO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS (Processos)

10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

Ambito

Obrigacoes

RN n°

Ano

Ementa

Sancoes

Estadual/
Municipal

As, unidades gestoras dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social - RPPS deverao enca-
minhar ao TCE, em até 60 (sessenta) dias
ap6s a publicacao, exclusivamente por meio
eletrénico, com vistas a apreciacao de legali-
dade para fins de concessao do competente
registro, os atos de concessao de beneficios
previdenciarios, bem como as alteracoes
posteriores que lhes altere o fundamento
legal,;

Documentos e dados a serem encaminhados
conforme Portaria n® 137/2016

005

2016

Dispoe sobre o encami-
nhamento, por meio
eletronico, dos atos
concessorios de apo-
sentadorias, transfe-
réncias para reserva
remunerada, reformas
e pensoes e da outras
providéncias

eA inobservancia ao prazo estabe-
lecido ensejara o bloqueio do siste-
ma para envio das informacdes
relativas ao ato em atraso e a apli-
cacdo de multa ao gestor do RPPS,
no valor de R$ 500,00, acrescido
de R$ 50,00 por dia de atraso, a
partir do segundo dia, até o limite
de R$ 2.000,00

¢ A auséncia de envio dos atos con-
cessorios de beneficios previdenci-
arios podera repercutir negativa-
mente na apreciacdo da prestacao
de contas anuais do gestor do
RPPS, referente ao exercicio no
qual foram concedidos, podendo,
inclusive, ensejar a reprovacédo das
contas, sem prejuizo das demais
penalidades cabiveis
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AREA: PESSOAL

ATOS DE PESSOAL PARA REGISTRO NO TCE

10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

SISTEMA ELETRONICO DE CONCURSO PUBLICO (Processos)

Ambito Obrigacoes RN n°| Ano Ementa Sancoes
N = O nao envio, no todo ou em
. . S Dispde sobre o con-
envio, em meio eletrénico, dos concursos e . parte, dos dados e documentos
. . = trole e a fiscalizacao .
processos seletivos para admissao de dos atos de admissao de concursos realizados pelos
ACS/ACE, homologados a partir de jurisdicionados do TCE, na for-
de pessoal, por con- . L
01/06/2012 PO ma estabelecida, ensejara a
Estadual/ .. curso publico, atra- .
. . Documentos complementares: por solicita-| 006 | 2019 . . aplicacdo de multa de R$
Municipal < . : . vés de sistema ele- . )
cdo da DIAFI — até 15 dias a partir da data ~ . 500,00 (quinhentos reais),
e . tronico, a serem .
de notificacdo via portal do gestor. . . acrescida de R$ 50,00
exercidos pelo Tribu- . . .
(cinquenta reais) por dia de

nal de Contas do Es-
tado da Paraiba.

atraso, até o limite de R$
2.000,00 (dois mil reais).
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_ AREA: LICITACOES i
SISTEMA ELETRONICO DE ENVIO DE LICITACOES (Processos)

10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

Obrigacoes

Ano

Ementa

Sancoes

Estadual/
Municipal

Orgaos e entidades da administracdo publi-
ca, inclusive as controladas direta ou indire-
tamente pelo Estado ou pelos Municipios,
bem como os fundos especiais, deverao en-
caminhar eletronicamente informacoes e
atos dos processos licitatdorios realizados
em todas as modalidades.

Documentos complementares: quando soli-
citados, até 15 dias a partir da publicacao da
comunicacao no Diario Eletronico do TCE.

009

2016

Dispoe sobre a remes-
sa, por meio de sistema
eletronico, de informa-
coes e documentos re-
lativos a licitacoes e
contratos realizados
por 6rgaos e entidades
submetidos a jurisdi-
cao do Tribunal de
Contas do Estado da
Paraiba e da outras

providéncias.

0 nao envio de Documentos Com-
plementares de Licitacao, na hi-
potese do paragrafo tinico do art.
6°, ensejara o bloqueio do sistema
e aplicacdo de multa no valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais),
acrescida de R$ 50,00 (cinquenta
reais) por dia de atraso, até o limi-
te de R$ 2.000,00 (dois mil reais);
procedimentos nao informados
serdo considerados nao realizados
para efeito de analise das presta-
coes de contas;

divergéncia nao justificada en-
tre as informacodes remetidas ao
Tribunal e os documentos ar-
quivados no 6rgao ou entidade
competente configura omisséo
do dever de prestar contas,
acarretando o julgamento irre-
gular da Licitacao, Dispensa ou
Inexigibilidade, Contrato e Adi-
tivo, em que se verificar a dis-
crepancia
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AREA: CONTABIL/FINANCEIRA
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

Ambito

Obrigacoes e Sancoes

Ano

Ementa

Sancoes

Estadual/
Municipal

estabelece relagdo dos documentos minimos que
dardo suporte as informagdes prestadas ao Tribunal e
que -caracterizam as obras e servicos de engenharia
executados ou contratados pelos 6rgaos e entidades;
As obras e servicos de engenharia deverao seguir os
procedimentos definidos para o cadastro no Sistema
de informagdes GEOPB,

A verificagdo dos valores investidos em obras publicas
dar-se-a independente da origem dos recursos.

001

2016

Dispde sobre os con-
ceitos de obra e de
servico de engenharia,
sobre a guarda, o
acesso e os documen-
tos necessarios ao efe-
tivo exercicio do con-
trole externo das
obras publicas pelo
Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba e
da outras providén-
cias.

O ndo atendimento as normas desta Re-
solucdo configurard descumprimento de
decisdo do Tribunal, ensejando ao res-
ponsavel a aplicacdo de multa, na forma
do art. 56, VIII, da LOTCEIPB, sem prejuizo
das demais sang¢des previstas na legisla-
¢do especifica.

=

configurara prejuizo ao erario se detectados
vicios no processamento de despesas de
obras.

009

2009

Dispde sobre a apli-
cacao de sancoes
aos responsaveis

por irregularidades

na execucao de obra

e servico de enge-

nharia e da outras

providéncias.

Solidariedade do ordenador da
despesa e do contratado quanto
ao ressarcimento ao erario e a
aplicacdo de multa proporcional
ao dano;

Penalidade do art. 56 da
LOTCE.
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10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

AREA: CONTABIL/FINANCEIRA

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES DE OBRAS

Ambito Obrigacoes e Sancoes RN n°| Ano Ementa Sancoes
=  compulséria a utilizagao do sistema pela ad- Dispoe sobre a remes-
ministracdo direta e indireta de quaisquer sa de dados de obras e ~ . . .
dos poderes estadual e municipal, autar- servigos de engenha- = o nao cu.rr'lprlr‘nento dos dl§ p031:
Estadual/ quia, fundacées, fundos especiais, empresas | 004 2017 | ria, em formato digi- t1vols sujeltaralt g r§s$p05rgs§ ‘gg f_l
Municipal publicas, sociedades de economia mista, o tal, das unidades ges- gl; é% ggssg? diae de atrasé) até
Ministério Publico e toda e qualquer entida- toras estaduais e mu- o 1imit7e depR$ 2.000.00 ’
de controlada direta e indiretamente pelo nicipais da Paraiba e R
Estado e pelos Municipios da outras providéncias
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AREA: CONTABIL/FINANCEIRA

10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

Obrigacoes e Sancoes

Ementa

Sancoes

Estadual/
Municipal

a existéncia de saldo financeiro do exercicio
anterior em valor superior a 5% da receita
do respectivo exercicio sera considerada irre-
gularidade insanavel;

a transferéncia de recursos financeiros da
conta bancaria especifica do FUNDEB para
quaisquer outras contas bancarias e sua
utilizacao para finalidade diversa das que
sdo previstas para o fundo constitui irregu-
laridade insanavel.

FUNDEB

le Ano
n

008 2010

Uniformiza a interpre-
tacao e analise, pelo
Tribunal, de aspectos
inerentes a aplicacao
de recursos do Fundo
de Manutencao e De-
senvolvimento da
Educacao Basica e de
Valorizacao dos Profis-
sionais da Educacao
(FUNDEB).

emissao de parecer contrario a
aprovacao das contas, aplicacao
de multa e representacdo ao
Ministério Publico;

obrigacao de restituir recursos
desviados.

55



AREA: CONTABIL/FINANCEIRA

10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

Obrigacoes e Sancoes

Ementa

Sancoes

Estadual/
Municipal

o pagamento de diarias atribuidas a Agentes
Politicos e servidores municipais deve fun-
damentar-se em norma legal prévia e especi-
fica, compativel com a Lei Organica Munici-
pal e com a Lei Orcamentaria Anual;

os autos dos processos relativos a pagamen-
tos de diarias deverdo permanecer no 6rgao
competente da administracao, até cinco
anos apo6s o julgamento das contas relativas
ao exercicio de referéncia, e serdo apresenta-
dos a fiscalizacdo do Tribunal sempre que
solicitados.

Documentos minimos relativos aos proces-
sos de diaria dispostos na RN 09/2001.

DIARIAS
RN n°| Ano
09 2001

Disciplina a compro-
vacao do pagamento
de diarias pelas admi-
nistracées municipais
e da outras providén-
cias.

a nao apresentacao dos autos dos
processos relativos ao pagamento
de diarias, quando solicitados pela
fiscalizacao do TCE, constituira
embaraco a fiscalizacdo, sujeito as
penalidades previstas na LOTCE e
a classificacdo da despesa como
nao comprovada;

serdo considerados como despesas
irregulares os pagamentos de dia-
rias feitos em desacordo com o
disposto na referida RN.
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10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

AREA: CONTABIL/FINANCE[RA
CONTROLE DE GASTOS COM COMBUSTIVEIS E PECAS

Ambito Obrigacoes e Sancoes RN n°| Ano Ementa Sancoes

= determina aos gestores municipais a imple-

mentacao de sistema de controle com rela- Dispoe sobre a adoc¢éao
cao a todos os veiculos e as maquinas per- de normas para o con-
tencentes ao municipio ou a terceiros, cuja trole dos gastos com . .
manutencao esteja a cargo da Administracéao combustiveis, pecas e = o descumprimento acarretara a
Estadual/ - 005 2005 . ’ imposicdo de multa, com base no
. . Municipal; servicos dos veiculos e . )
Municipal C . 001 2006 L disposto no Regimento Interno do
= controles mensais individualizados para ca- maquinas pelos Pode- TCE
da veiculo e maquina; res Executivo e Legis- )
= os controles devem ser mantidos pela Admi- lativo Municipais, e da
nistracdo, disponiveis e atualizados, com outras providéncias.

vistas a fiscalizacéo periédica do TCE.




10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

AREA: CONTABIL/FINANCEIRA
AJUDA A PESSOAS FiSICAS E SUBVENCOES SOCIAIS

Ambito Obrigacoes e Sancoes 1:13 Ano Ementa Sangoes

Estabelece mecanis-

mos, procedimentos e
meios de comprova-

cao, fiscalizacao e con-

= Previsao de critérios para destinacado de re- trole de recursos pu-

Estadual/ cursos publicos visando cobrir necessidades 009 2010 blicos — bens, dinhei- s

Municipal de pessoas fisicas ou subvengoes sociais ros e valores — objeto

de concessao de aju-
das a pessoas fisicas
e de subvencoes soci-
ais e da outras provi-
déncias.
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10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

AREA: CONTABIL/FINANCEIRA
FESTIVIDADES LOCAIS

Ambito Obrigacoes e Sancoes RN n°| Ano Ementa Sancoes

= Envio, em midia (arquivo no formato de pla-

nilha eletronica), de informacdes ao TCE, até Dispoe sobre o encami- | = nao apresentacao da documen-

30 dias contados do ultimo dia do més da nhamento ao Tribunal tacdo — multa de R$ 1.000,00 +

ﬁStafhfalll festividade; gg; gg:llg de Contas do Estado de R$ 100,00 por dia de atraso até

unicipa documentacao relativa o limite previsto no art. 56 da
=  informacées a serem entregues dispostos nos a festividades locais. LOTCE;

artigos da RN 01/2013




AREA: CONTABIL/FINANCEIRA
CONTRATACAO DE BANDAS

10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

Ambito Obrigacoes e Sancoes RN n°| Ano Ementa Sancoes
Dispoe sobre a regula-
mentacao dos procedi- | = o descumprimento das normas,
necessaria observancia dos dispositivos le- mentos a serem ado- bem como a ndo observancia do
C R . tados para contrata- principio constitucional da razoa
gais vigentes, bem como do principio consti- | 543 | 2009 | cdo de bandas, gru- -bilidade poderdo ensejar a im-
Estadual/ tucional da razoabilidade, no que tange ao | 5= 5012 . . N
. . . pos musicais, profis- putacdo de multa ao ordenador
Municipal valor do contrato quando cotejado com ou- 009 2013 | sionais ou empresas de despesa e/ou determinacao

tras despesas, tais como saude, educacao,
acao social ou infraestrutura.

do setor artistico,
sujeitos ao exame do
Tribunal, e da outras
providéncias.

de ressarcimento ao erario, na
forma prevista na Lei Comple-
mentar n°® 18/93.
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10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

AREA: CONTABIL/FINANCEIRA
SERVICOS DE PUBLICIDADE

Ambito Obrigacoes e Sancoes RN n°| Ano Ementa Sancoes
divulgacao na internet das informacdes acer-
ca da execucao do contrato dos servicos de L b divul
publicidade prestados por agéncias de pro- DlSPoe sobre a divui-
paganda; gacao de dado-s relati-
Estadual/ obrigatéria manutencdo em tempo real das 005 | 2013 t:;;;ejscsl;g:? (;C;n(ie =  penalidade prevista no art. 56
Municipal informacoes e uso de ferramenta que possi- ¢ da LOTCE.

bilite a extracao de dados pelo TCE

Documentos e informacdes a serem entre-
gues dispostos nos artigos da RN 05/2013.

publicidade sujeitos
ao controle do Tribu-
nal.
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10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

AREA: CONTABIL/FINANCEIRA
TRANSPORTE ESCOLAR

Ambito Obrigacoes e Sancoes RN n°| Ano Ementa Sancoes

= na fiscalizacdo do uso de recursos publicos
para o custeio de transporte escolar sera ob-
servado o cumprimento das determinacdes
do Codigo de Transito Brasileiro e das Reso-
lucées do CONTRAN, que estatuem normas
de seguranca, a serem cumpridas, para efei-
to de circulacdao de veiculos destinados a
conducao coletiva de escolares; Normatiza a fiscaliza-
Estadual/ |~ ©S orgaos publicos utilizardo exclusivamente cao do uso de recur-

= serdo julgadas irregulares as
licitacoes e as prestacoes de

. . . 004 2006 115 contas dos recursos gastos com
gy veiculos apropriados para esse fim, como sos publicos para cus-
Municipal B - - . 006 2006 . transporte escolar, se prestados
também observardo os requisitos minimos teio de transporte es- .
~ ! . sem o cumprimento das deter-
em relacdo ao perfil profissional dos condu- colar.

tores dos referidos transportes; minagoes dispostas na RN.

= os 6rgaos que optarem pela terceirizacao dos
servicos observardo as normas insertas na
Lei 8.666/93, devendo constar, ainda, em
edital a necessaria satisfacdo das exigéncias
do Cédigo de Transito Brasileiro e das Reso-
lucoes do CONTRAN.




10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

AREA: CONTABIL/FINANCEIRA

REPASSES DE DUODECIMOS ORCAMENTARIOS

A 1. . ~ ~ RN Sancoes
Ambito Obrigacoes e Sancoes n° Ano Ementa ¢
na auséncia de regramento fixado na LDO,
quanto a critérios objetivos de reparticdo
das receitas do Ente entre poderes e or- Uniformiza a interpre-
gaos dotados de autonomia administrativa tacao e analise, pelo
e financeira, o chefe do poder executivo do Tribunal, de aspectos
Estadual/ : ) ) - %
S respectivo ente devera transferir para ao 10 2009 inerentes ao repasse -*-
Municipal :
de recursos relativos a

demais poderes e o6rgaos, até o dia 20 de
cada més, 1/12 dos respectivos créditos
orcamentarios atualizados (inicial + atuali-
zacoes).

duodécimos orca-
mentarios.
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APURACAO DE RESPONSABILIDADE DOS AGENTES POLITICOS

Ambito Principais Aspectos RN n°| Ano Ementa Observacoes

= quando a Auditoria constatar, em suas veri-
ficacoes iniciais, a ocorréncia de praticas
danosas ao erario, o 6rgao de instrucao en-
caminhara ao Presidente copia de seu rela-
toério, acompanhada dos elementos de prova
que alicercam as suas conclusdes;

= o Presidente determinara a formalizacao de
processo especial, que sera encaminhado ao
MPjTCE, para que este se pronuncie sobre a
gravidade das conclusdes e a conveniéncia
da remessa daquelas pecas ao Ministério

Determina os procedi-
mentos atinentes a
apuracao das respon-

. = nao se convencendo o Colegiado
sabilidades dos agen- g

Estadual/ Pablico comum, com vistas a instauracéo, 003 2006 | tes politicos ou agen- da existéncia de praticas dano-
Municipal por aquele o6rgdo, de procedimento penal, tes publicos cujas sas ao erario, o procedimento
gjra apuracédo da respectiva responsabilida- praticas administrati- sera arquivado.

vas se mostrem perni-

= manifestando-se o MPjTCE, em favor daque- . L.
ciosas ao erario.

la remessa ou contrariamente a ela, os autos
serdo distribuidos a um relator, o qual, na
primeira reunido apés seu recebimento, sub-
metera os autos ao Tribunal Pleno, a quem
cabera decidir sobre a matéria,;

= determinando o Tribunal Pleno a remessa, o
Presidente encaminhara o processo dentro
das vinte e quatro horas seguintes.
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RESPONSABILIZACAO DE GESTORES E RESPONSAVEIS TECNICOS - GESTAO FISCAL

10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

Ambito

Obrigacoes

RN n°

Ano

Ementa

Sancoes

Estadu-
al/
Munici-
pal

emissao de alerta pelos relatores, aos titula-
res de Poder ou Orgdo, quanto a excesso ve-
rificado em relacdo ao limite de gastos com
pessoal, o qual devera ser reduzido em dois
quadrimestres;

até que os gastos voltem ao limite o Poder ou
Orgao com publicacido semestral do RGF,
devera publica-lo quadrimestralmente;

o titular de Poder ou Orgdo com excesso de
gastos com pessoal devera consignar no
RGF as medidas que visam diminuir este
€XCesso;

o TCE acompanhara a evolucdo dos gastos
com pessoal a cada emissao de RGF e verifi-
cara se as medidas indicadas pelo titular do
Poder ou Orgédo foram ou nédo implementa-
das.

012

2009

Define regras para
processamento da
apuracao de gastos
com pessoal, a res-
ponsabilizacao de
gestores e responsa-
veis técnicos pela ela-
boracao e divulgacéo
de Relatérios de Ges-
tao Fiscal.

=

O descumprimento do disposto
na LRF e a auséncia de imple-
mentacdo de medidas das medi-
das propostas pelo gestor, impli-
cara em emissdao de Parecer
Contrario ou Julgamento Irregu-
lar das correspondentes contas,
sem prejuizo das demais san-
coes administrativas, civis e pe-
nais cabiveis.
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AREA~: CONTABIL/FINANCEIRA
PACTO DE ADEQUACAO DE CONDUTA TECNICO-OPERACIONAL

10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

Ambito

Principais Aspectos

RN n°

Ano

Ementa

Sancoes

Estadual/
Municipal

quando verificado pela Auditoria a pratica
de conduta grave defesa em lei, mas passivel
de correcdo ou a ocorréncia ou possibilidade
de dano ao erario que possa ser reparado ou
evitado, elaborara relatério circunstanciado
em que apontara as medidas saneadoras
que possam ser tomadas pela administra-
cao, no sentido de corrigir a situacao;

o relatério sera encaminhado a Presidéncia
que mandara formalizar processo e, em se-
guida, expedira convite a autoridade respon-
savel, para que compareca a Corte e tome
conhecimento, em audiéncia, das controvér-
sias suscitadas, sendo este convidado a as-
sinar Pacto de Adequacao de Conduta Técni-
co-Operacional (PACTO);

através do PACTO, a autoridade responsavel
se comprometerd a solucionar, no prazo
ajustado, as questdes apresentadas.

005

2007

Estabelece normas
para o Pacto de Ade-
quacao de Conduta
Técnico-Operacional,
e da outras providén-
cias.

=

o ndo cumprimento das acodes
constantes do PACTO sera con-
siderado na apreciacao da pres-
tacao de contas do exercicio cor-
respondente.
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AREA: CONTABIL/FINANCEIRA
AUDITORIA OPERACIONAL

10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

Ambito

Principais Aspectos

RN n°

Ano

Ementa

Sancoes

Estadual/
Municipal

auditoria operacional — AOP tem por finalida-
de avaliar, quanto aos aspectos da economi-
cidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e equi-
dade, os programas, projetos, atividades e
acoes governamentais, executados pela Ad-
ministracao Publica ou sob delegacao, con-
trato de gestdo ou congéneres;

as deliberacées do TCE nos processos de
AOP consistirdao em Determinacoes ou Reco-
mendacoes;

Resolucéo do Tribunal Pleno ou de Camara
determinara a apresentacédo, pelo gestor, de
Plano de Acao, no prazo maximo de 60 dias
da publicacdo da Resolucéo.

001

2018

Dispoe sobre a fiscali-
zacao através de au-
ditoria operacional a
ser realizada pelo Tri-
bunal de Contas do
Estado da Paraiba.

a néo apresentacdo do Plano de
Acao ou sua apresentacao injus-
tificada apés o prazo ensejara
aplicacdo de multa e a renova-
cdo da determinacdo para sua
apresentacao.

a nao implementacao das delibe-
racdoes implicara irregularidade
da gestao geral na PCA apresen-
tada pelo gestor e aplicacao da
multa prevista no art. 56, IV da
LOTCE e, ainda, representacao
ao Ministério Publico Estadual
e/ou Federal.
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10— PRINCIPAIS OBRIGAGOES DECORRENTES DE ATOS NORMATIVOS DO TCE

AREA: CONTABIL/FINANCEIRA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Ambito Principais Aspectos RN n°| Ano Ementa Sancoes

= todo gestor deve abster-se de utilizar recur-

sos previdenciarios para fins diversos do Dispoe sobre a utiliza- | = a inobservancia do disposto na
pagamento dos beneficios de natureza previ- cao de recursos previ- Resolucdo podera caracterizar
denciaria do respectivos regime e das despe- denciarios pelos Regi- irregularidade insanavel, sem

Estadual/ sas administrativas; 002 2016 | ™es Proprios de Previ- prejuizo da determinacao de

Municipal |=  todo gestor deve abster-se de realizar trans- déncia — RPPS sob a ressarcimento das despesas in-
feréncias de recursos ou obrigacdes entre o jurisdicao do Tribunal devidamente realizadas e/ou
Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, de Contas do Estado dos valores transferidos, com os
no caso de RPPS com segregacdo da massa da Paraiba. juros e atualizacoes legais.

dos segurados.




11- ONDE BUSCAR AJUDA PARA ENVIO DE DADOS AOS SISTEMAS DO TCE

& C & confluence.tce.pb.gov.br
i Apps 7 Maps a Noticias~"_Home — Tribunal d... @ TCE-PB Tramita:lo.. M Gmai E Dicianario Priberam... ﬂ Hotmart Club - Cor... .: 5.14 Certiddo do Tri... e prece.anp.gov.br/in...
- i i ?
NA DUVIDA QUANTO AO ENVIO DE DADOS JUNTO AOS SISTEMAS Sobre qual sistema deseja suporte?

ELETRONICOS DO TCE-PB, BASTA PESQUISAR NOS ENDEREGOS

[
Ajuda.tce.pb.gov.br u \‘B

ou SAGRES Portaldo  GeoPB

Confluence.tce.pb.gov.br Gestor

Ou pesquise por uma resposta:
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